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ht^:/Avww.rprim.spb.ru

Адм Приморского р-на 
№ 56/19 

от 22 02 2019

Уважаемые руководители!

Во исполнение пункта 3 Протокола заседания рабочей групп 
по вопросам ведомственного контроля за соблюдением трудовой 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норм 
трудового права, в подведомственных исполнительным орган; 
государственной власти Санкт-Петербурга организац]
и по профессиональным квалификациям, созданной в рамках Кадрового сове 
при Губернаторе Санкт-Петербурга, от 26.12.2018 № 3, в целях реализа: 
мероприятий по выявлению и недопущению фиктивного трудоустройс 
граждан в подведомственных исполнительным органам государственной влас 
Санкт-Петербурга организациях, информируем о необходимости:

осуществления распределения стимулирующих выплат работник; 
с учетом достижения показателей и критериев эффективности деятельное 
коллегиально (или комиссией, утвержденной приказом по организац: 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации);

разработки локального нормативного акта, регулирующего поряд 
периодического составления работниками (выборочно) фотографии рабоче: 
дня, а также предусмотреть порядок хранения составленных фотограф 
рабочего дня в течение определенного времени после расторжен 
с работником договора.

Дополнительно сообщаем, что соверщение действий по фиктивно 
трудоустройству квалифицируется по ч. 3 ст. 159 и ч. 1 ст. 292 Уголовно 
кодекса Российской Федерации (далее -  УК РФ).

В соответствии с ч.З ст.159 УК РФ мошенничество (то есть хище: 
чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обм; 
или злоупотребления доверием), совершенное лицом с использованием сво' 
служебного положения, а равно в крупном размере (более 250 тысяч рубле: 
наказывается:

штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в разм' 
заработной платы или иного дохода осужденного за пери 
от одного года до трех лет;
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принудительньми работами на срок до пяти лет с ограничением свобо;

" * '^ ™ ш е ^ * Т ^ ) ? н Г ° с р о к ’ ДО шести лет со 
до восьмидесяти тысяч рублей или в размере
дохода осужденного за период до шести месяцев либо без таково
и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового.

В соответствии с ч.1 ст. 292 УК РФ служебный подло
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и х  д ей с тв и тел ь н а

м у н и ц и п а л ь н ы м  с л у ж а п щ м
в официальные документы заведомо ложных сведении, 
в указанные документы исправлений, искажаюпщх 
содержание, если эти деяния соверщены из корыстной или иной личн 
заинтересованности, наказываются:

штрафом в размере до восьмидесяти тысяч РУ^л| 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за пери| 
до шести месяцев;

обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти час̂  
либо исправительными работами на срок до двух лет; 

принудительными работами на срок до двух лет^ 
арестом на срок до шести месяцев; 
лишением свободы на срок до двух лет.
Также возможна квалификация действий по сТ. 160 УК РФ - присвое 

или растрата и ст. 285 УК РФ - злоупотребление доШвостными полномоч 
Такая квалификация преступных дейстний обусловлена т 

что при фиктивном трудоустройстве противоправные действия заключаю 
не только в хищении списываемых денежных средств, но и в фальсифика 
первичных бухгалтерских документов (табелей зачета рабочего врем 
трудовых книжек, приказов, контрактов), а также в умышленном причине 
вреда учреждению, интересам общества и государства.

Таким образом, вред имеет как материальный характер (в виде дене: 
средств, полученных из бюджета, поступающих в незаконное владе 
виновных должностных лиц), так и нематериальный характер (сокршца 
количество вакансий, отпадают возможности для трудоустрой 
безработных, что особенно актуально в настоящее время).

Вышеуказанную информацию просим довести до сведе 
руководителей государственньк учреждений, находящихся в веде, 
администрации Приморского района Санкт-Петербурга и представить ли 
ознакомления с письмом в сектор ведомственного контроля за соблюден; 
трудового законодательства отдела по вопросам государственной слу 
и кадров в срок до 07.03.2019

Глава администрации

Назарова С В , 576 82 04

Н.Г.


